
              
 

Overview 
 

BML endeavors to achieve a transparent culture and maintain highest ethical standards in 
all its practices. BML promotes a workplace culture where employees feel safe in sharing 
their ideas, views and concerns, reporting misconduct and potential ethics violations. It 
encourages all bank staff (permanent, post retirement contracts, contractual or outsourced 
resources, interns and ex-employees), customers & all stakeholders including directors, 
suppliers, vendors, contractors, consultants, service providers, shareholders or any other 
representative of the bank to be vigilant, transparent and courageous to raise their 
concerns responsibly by blowing the whistle to the relevant authorities. 

 

Overview 

 بی ایم ایلمیں اعلیٰ اخلاقی معیار کو برقرار رکھنا اور شفاف کلچر کو فروغ دینا چاہتا ہے۔  اپنے تمام شعبوں بی ایم ایل 

ایسے دفتری کلچر کی ترویج کرتا ہے جس میں ملازمین اپنے خیالات، نظریات اور خدشات، برے برتاؤ اور ممکنہ بے 

ضابطگی کی اطلاع دیتے ہوئے محفوظ محسوس کریں۔ یہ بینک کے تمام اسٹاف )مستقل، ریٹائرمنٹ کے بعد کانٹریکٹ 

رکن( کسٹمرز اور تمام اسٹیک ہولڈرز بشمول ڈائریکٹرز، پر، کنٹریکچوئل یا آؤٹ سورسڈ اسٹاف، انٹرن اور سابقہ کا

سپلائرز، وینڈرز، کنٹریکٹرز، کنسلٹنٹ، سروس پرووائڈرز، شیئر ہولڈرز یا بینک کے کسی اور نمائندے کی حوصلہ 

افزائی کرتاہے کہ کسی سنجیدہ مسئلے کی صورت میں اسے نظر انداز کرنے یا باہر وسل بلو کرنے کے بجائے خدشات 

۔اظہار موجودہ طریقہ کار کے مطابق کریںکا   

 

 


