
              

 

Purpose 

 

WHISTLE BLOWING POLICY & PROGRAM IS TO: 

 The purpose of Whistleblowing Program is to encourage stakeholders to feel 
confident in blowing the whistle in good faith with adequate protection measures in 
place. Stakeholders who have observed an actual or suspected reportable misconduct 
are encouraged to blow the whistle. This includes but are not limited to unethical 
behaviour, fraud & forgery, financial malpractices, bribery, corruption, money 
laundering, terrorist financing, insider trading, password sharing, alleged dishonesty, 
danger to health & safety, bullying, personal harassment, discrimination, regulatory 
misreporting, questionable accounting, auditing and financial reporting practices, 
social & environmental risks, breach of law, unauthorized use or illegal activity 
occurring within an organization that may lead to internal financial, regulatory or 
reputational loss. 

 Encourage stakeholders to feel confident in whistle blowing in good faith with 
adequate protection measures in place. 

 Provide stakeholders with various channels to submit their concerns in a confidential 
manner.  

 Stakeholders who have observed an actual or suspected reportable misconduct have 
an obligation and responsibility to report such conduct to relevant authorities.  

 

 مقصد

 :وسل بلوئنگ پالیسی اور پروگرام کا مقصد

پروگرام کا مقصد اسٹیک ہولڈر کی حوصلہ افزائی کرنا ہے تاکہ وہ پرُ اعتماد محسوس کریں اور وسل بلوئنگ 

خلوصِ نیت سے مناسب حفاظتی اقدامات کے ساتھ وسل بلو کریں۔ ایسا اسٹیک ہولڈر جس نے کوئی ایسا حقیقی یا 

لیے اس کی حوصلہ افزائی  مشتبہ غیر اخلاقی رویہ دیکھا جس کی اطلاع دی جانی چاہیے تو وسل بلو کرنے کے

کی جاتی ہے۔ ان میں کسی ضابطۂ اخلاق کی حقیقی خلاف ورزی یا اس کے ممکنہ خطرے بشمول غیر مہذب 

رویے، بد اخلاقی، دھوکہ دہی / جعل سازی، مالی بدعنوانی، رشوت ستانی، بدعنوانی، منی لانڈرنگ، دہشت گردی 

انکشاف، مبینہ بد دیانتی، صحت اور تحفظ کو لاحق خطرات، قانون کی مالی معاونت، اندرونی ٹریڈنگ، پاس ورڈ کا 

شکنی، دھونس، ہراسانی بشمول جنسی ہراسانی، تفرقہ بازی، ضابطہ کاری غلط بیانی، قابلِ اعتراض کھاتہ داری، 

نی آڈٹنگ اور مالی رپورٹنگ کے طریقے، غیر مجاز استعمال / غیر اخلاقی / غیر منصفانہ طرزِ کار یا غیر قانو

 سرگرمی جس سے ادارے کو اندرونی مالی ضابطہ کاری یا ساکھ کو نقصان پہنچنے کا اندیشہ ہو شامل ہیں۔

 


